
ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA

COMUNA CIPRIAN PORUMBESCU

HO TARA RE
privind modificarea Hotararll Consiliului Local nr. 11 din 18.03.2026 privind aprobarea tnfiintärii
Serviciului social de zi „CentruI de zi pentru copiii aflati in situatie de risc de separare de pärinti

din localitatea Ciprian Porumbescu"

Consiliul local al comunei Ciprian Porumbescu judetul Suceava;
Avand in vedere:

• Referatul de aprobare prezentat de domnul Nimitean Dumitru, Primar al comunei Ciprian
Porumbescu , nr. 4575/8.10.2026;

• Raportul de specialitate nr. 4577/8.10.2026 din cadrul Primariei;
• Raportul de avizare al comisiei de specialitate a Consiliului Local Ciprian Porumbescu nr.

17/14.10.2026;

prevederile art.23 ale Legii tnvätämåntuluipreuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare ,prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.
27/2019, prevederile Deciziei nr. 869 din 31.08.2026 5i Licenta de functionareprovizorie nr.
2688, eliberate de Autoritatea Nationalä pentru Protectia Drepturilor Copilului 5i Adoptie;
Ghidului specific-Condi!ii de accesare aferente PNRR tn cadrul apelurilor de proiecte
PNRR/2024/C13/11/2- Componenta C13 - REFORME SOCIALE, Investitia 11 - „Crearea unei
retelede centre de zi pentru copiii expu;i riscului de a fi separati de familie" , prevederile HCL
nr.ll din 18.03.2026 privind aprobarea tnfiin!äriiServiciului social de zi „Centrul de zi pentru
copiii aflati tn situatie de risc de separare de pärinti din localitatea Ciprian Porumbescu cu
modificarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.129 alin.4 lit.e ,art.139 alin.l si art.196 alin.l lit.a din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare

HOT ARAS T E:

— Hotärårea Consiliului Local nr. 11 din 18.03.2026 privind aprobarea tnfiin!äriiServiciuluiArt. 1.
social de zi „Centrul de zi pentru copiii afla!i tn situatie de risc de separare de pärin!i din localitatea Ciprian
Porumbescu", cu modificärile ulterioare, se modificä tn sensul actualizärii documentelor de organizare,
functionare5i personal, dupä cum urmeazä:
I. — Se aprobä modificarea textului Regulamentului de Organizare 5i Func!ionare (ROF), conform textului
revizuit preväzut in Anexa nr. 1, parte integrantä din prezenta hotäråre.
II. — Se aprobä modificarea Organigramei serviciului social, conform structurii ierarhice preväzute tn Anexa
nr. 2, parte integrantä din prezenta hotäråre.
III. — Se aprobä modificarea Statului de functii, stabilindu-se un numärtotal de 5 posturi, conform structurii
detaliate tn Anexa nr. 3, parte integrantä din prezenta hotäråre.

Art. 2. — Activitatea de suport socio-educationalädestinatä celor maximum 43 de beneficiari pe Zi se
va desfä;uratn mod obligatoriu pe serii zilnice, asiguråndu-se un raport de minimum 1 cadru didactic la
maximum 21 de copii tn mod simultan, prin intermediul celor douä posturi de profesor preväzute tn Statul de
functii.

Art.3.Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ,in conditiile Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare

Art.4. Primarul comunei si compartimentul financiar-contabil vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art.5 Secretarul general al comunei Ciprian Porumbescu,judetul Suceava va asigura publicitatea si
comunicarea rezentei hotäråri institutiilor 91 persoanelor interesate si se aduce la cunostinta publica prin

afisare.

PRESED NTEDE EDINTÄ
Jau Ion

44
pot

CONTRASEMNEAZÄ,
Secretarulg a/ al comunei,

CovF Ri -Constantin

Ciprian Porumbescu-14.10.2026
Nr.43



ANEXA NR. 1
LA HOTÄRÄREA CONSILIULUI LOCAL NR. 43/14.10.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
al Serviciului social de zi „CentruI de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare
de pärinti din localitatea Ciprian Porumbescu", cod serviciu social 889.3.2.CZ.C.

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE. iNF11NTARE91 SCOP
Art. 1. Definitiesi obligativitate

(1) Prezentul Regulament de Organizare 5i Functionare(ROF) este un document propriu al
Serviciului social de zi „Centrul de zi pentru copii aflati in situatiede risc de separare de pärin!i din
localitatea Ciprian Porumbescu", cod serviciu social 889.3.2.CZ.C., aprobat prin Hotärårea Consiliului
Local al comunei Ciprian Porumbescu, in vederea asigurärii functionäriiacestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile 5i a asigurärii accesului persoanelor beneficiare la

informatiiprivind conditiilede admitere 5i serviciile oferite
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atåt pentru persoanele beneficiare, cåt 5i
pentru angaja!ii Centrului 9i, dupä caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentan!ii
legali/conven!ionali 5i vizitatori.

Art. 2. infiintaresi subordonare
Serviciul social de zi „Centrul de zi pentru copii aflati tn situatiede risc de separare de pärinti din
localitatea Ciprian Porumbescu", cod serviciu social 889.3.2.CZ.C., este tnfiintat, administrat si
finan!at in totalitate de Primäria Comunei Ciprian Porumbescu, judegul Suceava, functionåndca
structurä färä personalitate juridicä tn subordinea directä a Primäriei comunei Ciprian Porumbescu
Art. 3. Scopul 5i obiectivele Centrului
(1) Scopul Serviciului social de zi este prevenirea separärii copilului de familia sa, prin acordarea de
servicii sociale, educationale, psihologice 5i materiale pentru copiii tn situatii de risc din comuna
Ciprian Porumbescu
(2) Obiectivele operationale ale Centrului sunt urmätoarele:
a) Mentinereacopilului tn familie si prevenirea institutionalizäriiacestuia ;
b) Sprijinirea dezvoltärii armonioase, cognitive, fizice si emotionalea copilului;
c) Cresterea responsabilizärii pärin!ilor sau a reprezentan!ilor legali in educarea copiilor ;
d) imbunätätireastimei de sine, dezvoltarea abilitä!ilorde via!ä independentä 5i scolare ;
e) Oferirea unui suport complex pentru un numärde maximum 43 de beneficiari pe Zi, activitatea
curentä urmånd a fi structuratä tn mod obligatoriu pe serii zilnice, pentru a asigura calitatea
procesului de asistentä.

Art. 4. Cadrul legal de functionare
Centrul de zi functioneazäcu respectarea strictä a prevederilor Legei nr. 292/2011 a asisten?ei
socia/e, cu modificärile 5i completärile ulterioare, ale Legei nr. 272/2004 privindprotectia 5i
promovarea drepturi/or copi/u/ui, republicatä, ale Legei Fnvätåmåntu/uipreuniversitar nr. 198/2023,
precum 5i tn conformitate cu Ordinul Ministerului Muncii 5i JustitieiSociale nr. 27/2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor .

CAPITOLUL 11. PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDÄRII SERVICIILOR
Art. 5. Principii de organizare 5i prestare

(1) Centrul de zi se organizeazä 5i functioneazäcu respectarea principiilor generale care guverneazä
sistemul nationalde asistentäsocialä, precum si cu principiile specifice preväzute tn legislatia
nationalä5i conventiileinternationalela care Romånia este parte .

(2) Principiile specifice care stau la baza prestärii serviciilor tn Centru sunt:
Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului beneficiar ;
Protejarea 5i promovarea drepturilor beneficiarilor tn ceea ce priveste egalitatea de sanse5i
tratament, nediscriminarea, autonomia 5i demnitatea personalä ;
Asigurarea protectiei depline tmpotriva abuzului, neglijärii 5i exploatärii persoanei beneficiare
Deschiderea cätre comunitate 5i colaborarea activä cu serviciul public de asistentä socialä 5i
unitätilede tnvätämånt;
Ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea tn considerare a acesteia, tinåndu-secont
de vårstä 5i de gradul säude maturitate ;



Asigurarea unei ingrijiri 5i asisten!e individualizate 5i personalizate, prin echipe
pluridisciplinare, cu respectarea confidentialitä!ii5i a eticii profesionale ;
Responsabilizarea membrilor familiei cu privire la exercitarea drepturilor 5i tndeplinirea
obligatiilor pärinte;ti .

CAPITOLUL 111. BENEFICIARII. CONDITII DE ACCES, ADMITERE 91 iNCETARE
Art. 6. Categoriile de beneficiari

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de zi sunt :
• Copii cu vårste cuprinse intre 6 5i 14 ani aflati tn risc de separare de familie, cu domiciliul

stabil sau resedin!a pe raza teritorialä a comunei Ciprian Porumbescu, in limita capacitätii
stabilite de maximum 43 de beneficiari pe zi ;
Familiile 5i reprezentantii legali ai acestor copii, care sunt implicati activ tn planul personalizat
de interventie .

Art. 7. Conditiide acces 5i procedura de admitere (Standardul 2.2 MMJS)
(1) Pärintiisau reprezentantii legali se pot adresa tn mod direct Centrului sau copiii pot fi referiti de
cätre Serviciul Public de AsistentäSocialä (SPAS) pe baza unui plan de servicii .

(2) Dosarul de admitere aprobat de conducerea furnizorului trebuie sä cuprindä obligatoriu

urmätoarele acte :
• Cerere de tnscriere semnatä de pärinte sau reprezentant legal ;
• Copii ale certificatului de nastere al copilului 5i ale actelor de identitate ale pärin!ilor ;
• Ancheta socialä realizatä la domiciliul copilului de cätre asistentul social ;

Documente doveditoare privind situatia socio-economicä, medicalä sau locativä ;
Evaluarea initialärealizatä de personalul de specialitate al Centrului;

• Acordul scris pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR)
(3) Situatiilede vulnerabilitate si criteriile de eligibilitate acceptate sunt :
Risc de säräcie monetarä sau säräcie extremä, conditiide locuit precare ;
Probleme medicale sau dizabilitä!iale membrilor familiei, inclusiv incadrarea copilului tn grad
de handicap ;
Familii numeroase (3 sau mai multi copii) sau familii monoparentale ;
Familii in care pärintii sunt somerisau se aflä la muncäin sträinätate
Risc de abandon scolar, tulburäri de comportament sau dificultätide integrare tn mediul
educational[2.6.2.c, cite: 2].
(4) Admiterea se face tn limita capacitätii, pe parcursul anului, cu prioritate pentru cazurile
urgente semnalate de autoritäti.Refuzul motivat de admitere poate fi contestat tn termen de
5 zile lucrätoare la nivelul Primäriei .

Art. 8. Condi!ii de tncetare a serviciilor (Standardul 3 MMJS)
Acordarea serviciilor tn cadrul Centrului de zi tnceteazä tn urmätoarele situatii :
a) Finalizarea perioadei stabilite prin contractul de furnizare servicii ;
b) Solicitarea scrisä a pärintelui sau a reprezentantului legal al copilului ;
c) incälcarearepetatä a obligatiilor contractuale de cätre beneficiari ;
d) Modificarea sau disparitia situa!iei de vulnerabilitate familialä care a generat riscul de separare ;
(2) La tncetarea serviciilor, Centrul notificä tn scris Serviciul Public de AsistentäSocialä, transmitånd
o copie a fisei de servicii si a PPI, cuprinzånd evolutiacopilului si recomandäri de monitorizare tn
familie pentru o perioadä de minimum 3 luni .

Art. 9. Drepturile beneficiarilor (Standardul 1.1 Modul V MMJS)
Persoanele beneficiare de servicii tn cadrul Centrului au urmätoarele drepturi tnscrise tn contract :
a) Sä li se respecte drepturile 5i libertä!ilefundamentale, färä nicio discriminare ;
b) Sä fie informa!icu privire la serviciile oferite, drepturi, obligatii 5i riscuri ;
c) Sä participe la luarea deciziilor Tn furnizarea serviciilor sociale care li se aplicä ;
d) Sä li se asigure pästrarea asupra datelor personale 5i a informatiilorfurnizate ;
e) Sä li se garanteze demnitatea, intimitatea si protectia tmpotriva abuzului sau neglijärii ;
f) Sä isi exprime liber opinia si sä participe la evaluarea serviciilor primite .

Art. 10. Obligatiile beneficiarilor
Persoanele beneficiare au urmätoarele obliga!ii :
a) Sä furnizeze informatiicorecte 5i reale cu privire la identitate, situatie familialä, medicalä si
economicä ;



b) Sä participe in mod activ la procesul de furnizare a serviciilor 5i särespecte planul personalizat ;
c) Sä comunice tn termen de maximum 5 zile orice modificare intervenitä in situatia lor personalä

sau familialä ;
d) Sä respecte regulile de ordine interioarä si prevederile prezentului regulament .

CAPITOLUL lv. ACTIVITÄTIDERULATE $1 TIPURI DE SERVICII FURNIZATE
Art. 11. FunctiileCentrului

Centrul exercitä urmätoarele functii administrative 5i de specialitate :
a) Furnizarea de servicii educationale, recreative, de consiliere 5i sprijin social pentru copii ;
b) Informarea 5i sensibilizarea comunitätiiprin campanii privind prevenirea abandonului scolar ;
c) Promovarea drepturilor copilului 5i responsabilizarea pärintilor tn ingrijirea minorilor ;
d) Asigurarea calitä!iiserviciilor prin utilizarea instrumentelor standardizate 5i evaluäri periodice;

e) Administrarea eficientä a resurselor financiare, materiale 5i umane ale Centrului .

Art. 12. Servicii destinate copiilor (Standardul 2 Modul III MMJS)
(1) Servicii de sprijin psiho-social: Consiliere psihologicä si suport emotionalindividual si de grup,
terapie logopedicä, activitätide promovare a unui stil de viatäsänätos 5i prevenirea consumului de
substancenocive, orientare vocationalä5i asistentämedicalä primarä .

(2) Servicii pentru dezvoltarea abilitätilorde viatä5i integrare socio-educationalä:Servicii de tip
after-school, constånd tn supraveghere 5i suport pedagogic zilnic pentru efectuarea temelor 5i
lectiilorscolare, activitå!ide socializare 5i petrecere a timpului liber, activitätiextracurrriculare .

(3) Suport material: Oferirea unei mese zilnice tn regim catering, distribuirea de rechizite scolare,
manuale, produse igienico-sanitare si tmbräcäminte Tn baza planului de interventie.

(4) Fiecare copil beneficiazä de un Plan Personalizat de Interventie (PPI) si de un Program
EducationalIndividualizat, elaborate tn colaborare cu familia, ce cuprind obiectivele si frecventa
activitätilor.

Art. 13. Servicii destinate pärin!ilor 5i familiilor
Centrul asigurä sprijin direct familiilor prin urmätoarele activitäti•
a) Consiliere socialä, suport administrativ 5i juridic pentru accesarea drepturilor legale 5i a
ajutoarelor de stat ;
b) Programe de educatieparentalä, organizate sub forma de „scoaläpentru pärinti", vizånd
tmbunätätirearelatieipärinte-copil ;
c) Mediere intre familie, institutiilede tnvätämånt5i structurile relevante din comunitate •

d) Acordarea de suport material sau financiar temporar in baza planului de servicii .

CAPITOLUL V. STRUCTURA ORGANIZATORICÄ Sl RESURSELE UMANE
Art. 14. Capacitatea Centrului 5i organizarea activitätiipe serii

(1) Capacitatea maximä de functionarea Centrului de zi este stabilitä la un numärde maximum 43
de beneficiari pe Zi.
(2) in conformitate cu standardele minime de calitate din Ordinul nr. 27/2019 5i reglementärile
privind formatiunilede studiu din Legea nr. 198/2023, se instituie un raport obligatoriu de minimum
1 cadru didactic la maximum 21 de copii deservitiin mod simultan.
(3) Pentru a deservi colectivul total aprobat utilizånd cele 2 norme didactice preväzute tn Statul de
functii, prezenta zilnicä a copiilor si activitä!ile de suport pedagogic se organizeazä obligatoriu pe
serii zilnice de lucru, astfel:

• Seria I: Maximum 21 de copii;
• Seria II: Restul de pånäla 22 de copii, tn functiede orarul cursurilor scolare.

Niciun cadru didactic nu poate desfäsuraactivitätisimultane tn salä cu o grupäcare
depäseste limita legalä de 21 de copii.

Art. 15. Structura de personal si Statul de functii
Centrul de zi functioneazäcu un numärtotal de 5 posturi, incadrate contractual sau public conform
codurilor din Clasificarea Ocupa!iilor din Romånia (COR) actualizate la nivelul anului 2026, distribuite
structural astfel :

1. Coordonator Centru (Cod COR 134401 — Personal Contractual de Conducere, Studii
Superioare S) — 1 post. Reprezintä personalul de conducere al unitätii5i cumuleazä
managementul administrativ cu prima normådidacticä directä de Profesor 1.

2. Profesor / inväcätor/ Educator (Cod COR 234101 — Personal Contractual de Executie, Studii
Superioare S) — 1 post. Reprezintä al doilea cadru didactic (Profesor 2) din structurä,
acini trand nrølø dp Inn* nø carii 7ilnirp



3. Asistent Social (Cod COR 263501 — Personal Contractual de Executie, Studii Superioare S) — 1
post. Räspunde de evaluärile sociale 5i gestionarea cazurilor .

4. Asistent Medical Comunitar (Cod COR 325901 — FunctiePublicä / Contractual, Studii
Postliceale sau Superioare PL/S) — 1 post. Post pus la dispozitie de UAT, avånd atribu!iile de
asistentäprimarä 5i i9ienäin cadrul Centrului delegate prin fisa postului .

5. ingrijitor curätenie/ Intretinätor(Cod COR 911201 — Personal Contractual de Executie, Studii
Medii/Generale M/G) — 1 post. Asigurä igienizarea spatiilor .

Art. 16. Calificärile si Atributiile Profesorului-Coordonator

(1) Functiade Coordonator Centru este ocupatä de un specialist care tndepline;te cumulativ
urmätoarele conditii de studii :

Studii superioare absolvite cu diplomä de licentätn domeniul stiinteloreducatiei, profil
pedagogic, litere, stiinteexacte sau socio-umane;
Calificarea oficialä de cadru didactic;
Vechime de minimum 2 ani tn tnvätämåntulpreuniversitar sau tn servicii socio-educa!ionale
destinate copiilor .

(2) Atribu!iile principale ale Profesorului-Coordonator includ :
a) Activitate didacticä directä (rol de Profesor 1) tn cadrul seriilor zilnice stabilite ;
b) Coordonarea, tndrumarea si controlul activitätilordesfä;uratede tntreg personalul
Centrului ;
c) Elaborarea rapoartelor generale 5i a raportului anual de activitate, publicat tn luna martie ;
d) Organizarea timpului de lucru, asigurarea respectärii prezentului regulament si incheierea
contractelor de furnizare servicii cu pärin!ii ;
e) Asigurarea implementärii sistemelor de management SR EN ISO 9001:2015, protectia

datelor (GDPR) 5i managementul anti-mitä SR ISO 37001/2017 .

Art. 17. Atribu!iilepersonalului de executie
(1) Profesorul (234101): Asigurä serviciile educationalenonformale, monitorizeazä progresele
scolare, Oferä sprijin la efectuarea temelor pe serii zilnice, elaboreazä programe individualizate 5i
organizeazä activitätilede socializare .

(2) Asistentul Social (263501): Realizeazä evaluärile initiale5i trimestriale, intocme;tePPI-ul, Oferä
consiliere socialä, mentine legätura cu familiile si colaboreazä cu SPAS .

(3) Asistentul Medical Comunitar (325901): Asigurä asistentamedicalä primarä, tine registrul de
consultatii, organizeazä programe de educatiepentru sänätate, verificä igiena spatiilor 5i
supravegheazä copiii la masä.

(4) ingrijitorul de curätenie(911201): Realizeazä igienizarea zilnicä 5i curäteniageneralä a sälilor de
activitäti, a bäilor, holurilor, bucätäriei si anexelor Centrului .

(5) Atribu!iilesunt detaliate tn fisele de post semnate de angajati, revizuite anual in luna decembrie,
performantele fiind evaluate pånäla 31 ianuarie pentru anul anterior . Personalul este supus
controalelor medicale periodic.
CAPITOLUL VI. MEDIUL FIZIC - AMENAJARE, IGIENÄ $1 SIGURANTÄ

Art. 18. Spatiile, Dotärile 5i Accesibilitatea (Standardul 1 Modul IV MMJS)
(1) Centrul functioneazätntr-o clädire care asigurä un mediu ambiant sigur, confortabil 5i adaptat,
avånd realizate amenajärile preväzute de lege pentru accesul persoanelor cu dizabilitäCi
(2) Toate spatiile destinate activitä!ilorcurente dispun de iluminat natural 5i artificial, ventilatie
naturalä prin ferestre dotate cu dispozitive de sigurantä cu deschidere controlatä si sisteme de
tncälzire functionaleprotejate pentru evitarea riscului de arsuri .

(3) Instalatiileelectrice sunt izolate conform legii, prizele sunt securizate, iar clädirea dispune de
alimentare continuä cu apä rece 5i caldä . Camerele video sunt plasate exclusiv pentru sigurantä la
intrare si pe coridoarele comune .

(4) Compartimentarea Centrului cuprinde: spatiu de primire, säli pentru activitä!ieducationalesi
studiu individual, cabinet medical, cabinet de consiliere, salä de mese, spatii administrative 5i
dulapuri speciale de depozitare tnchise .

Art. 19. Igiena, Serviciul de Masä si Gestiunea Deseurilor(Standardele 2-3 Modul IV MMJS)
(1) Grupurile sanitare sunt tn numärde minimum douä, separate pe sexe, dotate cu chiuvete, apä
caldä, säpun lichid 5i prosoape de hårtie . Grupul sanitar pentru personal este complet separat .

Centrul detineo salä de dus/baie pentru toaleta beneficiarilor tn caz de nevoie .



(2) Hrana furnizorului este asiguratä tn regim de catering , meniurile fiind echilibrate caloric 5i
afisate zilnic . Depozitarea 5i servirea se fac cu respectarea strictå a normelor sanitar-veterinare .

(3) Toate spatiile interioare si exterioare, mobilierul si echipamentele sunt supuse zilnic unui
program riguros de curäteniesi igienizare executat de tngrijitor . Detergentii 5i dezinfectan!iisunt
pästrati in spatii speciale tncuiate . Colectarea de;eurilormenajere se face tn containere speciale,

evacuate zilnic pe baza contractului cu operatorul de salubrizare licentiat .

CAPITOLUL VII. DREPTURI, ETICÄ $1 PROTECTIA iMPOTRIVA ABUZURILOR
Art. 20. Codul de Eticä si Controlul Comportamentului (Standardele 1-2 Modul V MMJS)

(1) Personalul Tsidesfäsoaräactivitatea tn baza unui Cod de Eticä propriu aprobat, asigurånd un
tratament egal, respectarea intimitä!iisi acordarea serviciilor exclusiv tn interesul superior al
copilului .

(2) Relatiilecu copiii se bazeazä pe respect reciproc. Sunt strict interzise 5i atrag räspunderea
disciplinarä sau penalä urmätoarele mäsuri disciplinare abuzive sau excesive: pedepsele corporale,
deprivarea de hranä/apä/somn, penalitätile financiare, confiscarea obiectelor personale (cu exceptia
celor periculoase), privarea de medicaCie, pedepsirea colectivä, implicarea unui copil tn sanctionarea
altuia sau restrictionarea contactului cu familia .

Art. 21. Protectia impotriva abuzului 5i Incidentele deosebite (Standardul 3 Modul V MMJS)
(1) Centrul aplicä o procedurä proprie pentru identificarea, semnalarea 5i solutionareacazurilor de
abuz 5i neglijen!ä tn råndul beneficiarilor . Coordonatorul detineun Registru de evidentäa cazurilor
de abuz si a incidentelor deosebite .

(2) in situatia constatärii unei suspiciuni de abuz asupra copilului in centru, tn familie sau in
comunitate, Coordonatorul are obligatia de a anunta imediat telefonic/e-mail conducerea
furnizorului, familia beneficiarului 5i DGASPC/organele de politie tn termen de maximum 24 de ore .

Orice incident deosebit (afe#iuni acute, accidente) se consemneazä5i se notificä imediat .

Art. 22. Sugestii 5i Reclamatii(Standardul 4 Modul V MMJS)
(1) Centrul aplicä o procedurä proprie privind sugestiile, sesizärile 5i reclamatiilebeneficiarilor in
incinta Centrului, tntr-un loc accesibil copiilor 5i pärin!ilor, este amplasatä o cutie postalä destinatä
colectärii reclamatiilorscrise .

(2) Cutia este verificatä lunar de Coordonator. Toate sesizärile se tnregistreazä cu datä si numärin
Registrul de evidentäa sugestiilor, sesizärilor 5i reclamatiilor, tn care se consemneazä5i modul de
solutionare . Documentele se arhiveazä tntr-un dosar special pästrat la sediul Centrului timp de
minimum 2 ani .

CAPITOLUL VIII. FINANTAREA Sl PUBLICITATEA REGULAMENTULUI
Art. 23. Finantarea5i Sustenabilitatea Centrului

(1) Costurile aferente functionäriicurente 5i de personal ale Centrului de zi sunt suportate conform
prevederilor Contractului de Finan!are pe perioada de implementare a proiectului .

(2) Pe perioada de sustenabilitate stabilitä prin contract, cheltuielile materiale 5i de personal sunt
suportate tn totalitate din bugetul local al comunei Ciprian Porumbescu.

Art. 24. Publicitatea 5i intrarea in vigoare
Prezentul Regulament de Organizare 5i Functionareeste un document public. El va fi adus la

cuno#tintäpublicä prin afisare la sediul Centrului, pe site-ul oficial al Primäriei Comunei Ciprian
Porumbescu 5i va fi transmis tn format fizic sau electronic partenerilor institutionali, intrånd tn
vi a e de la data aprobärii sale prin Hotäråre de Consiliu Local .
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Serviciul social de zi „Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de pärinti din localitatea
Ciprian Porumbescu", cod serviciu social 889.3.2.CZ.C.

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CIPRIAN PORUMBESCU
PRIMÄRIA COMUNEI CIPRIAN PORUMBESCU

Autoritate Publicä Localä / Finantator public

PROFESOR - COORDONATOR CENTRU
Cod COR 134401 — Functie Contractualä de Conducere (Studii S)

Cumuleazä managementul social cu prima normädidacticä directä (Profesor I)

PROFESOR / TNVÄTÄTOR
(Profesor 2)

cod COR 234101
Contractual Executie

Studii S

[Activitate pe serii]

ASISTENT SOCIAL

cod COR 263501

Contractual Executie
Studii S

[Aviz CNASR]

ASISTENT MEDICAL
COMUNITAR
cod COR 325901

Functie Publicä / UAT

studii PL/S
[Atributii delegate]

TNGRIJITOR CURÄTENIE/ tNTRETlNÄTOR
Cod COR 911201 — Functie Contractualä de Executie (Studii M/G)

Personal de deservire, intretinere 5i igienizare imobil
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Nr. Crt.

1

2

3

4

5

Denumire
Functie

(Conform ROF /

Organigramä)

Coordonator

Centru
(Profesor-

Coordonator)

Profesor /

Tnvätätor
(Profesor 2)

Asistent Social

Asistent Medical
Comunitar

ingrijitor

curätenie /

Tntretinätor

cod COR
(2026)

134401

234101

263501

325901

911201

Statut / Tip

Functie

Contractual

Conducere

Contractual

Executie

Contractual

Executie

Functie Publicä
/ Contractual

Contractual

Executie

Studii

s

s

s

PL/S

M/G

Conditii specifice
/ Observatii

Cumuleazä

managementul
cu prima normä
didacticä directä

(Profesor I).

Asigurä a doua

normådidacticä
tn cadrul seriilor
zilnice.

Tnregistrat

obligatoriu in
Registrul
National al

Asistentilor
Sociali (CNASR).

Post asigurat din

structura UAT, cu
atributii delegate
prin fisa postului.

Personal de
deservire,

igienizare 5i

intretinere
generalä a

spatiilor.

TOTAL POSTURI iN STATUL DE FUNCTII: 5 (cinci) posturi active


